BERATUNGS

gut beraten - gut vernetzt

BeraterInnen und TrainerInnen-Check?

Grundsatzliche Fragen vor einer BeraterInnen und TrainerInnensuche

Der erste Schritt fir die Auswahl der richtigen Fachperson (z.B. Berater, Trainerin, Coach) ist
eine maoglichst prazise und durchaus schonungslose Problemanalyse und Zielkldrung.

Stellen Sie folgende grundsétzliche Uberlegungen an, bevor Sie sich auf die Suche nach einer
geeigneten Fachperson begeben:

P

No

Genaue Beschreibung der Situation

In welchem Bereich liegt die Herausforderung

Wer ist davon betroffen?

Feststellbare Auswirkungen

a) auf Personen

b) auf Maschinen und Arbeitsprozesse

c) auf die Finanzen

d) auf die Kunden

Dringlichkeit und Reihenfolge der Problembehebungen (das heisst Ziele und
Aufgaben definieren).

Was flir Ressourcen stehen flir die Problemlésung zur Verfiigung?

Wie sehen meine Anforderungen und Kriterien aus, in Bezug auf das Profil der
gesuchten Fachperson?

Durch die Eingrenzung des Themas und die prazise Bestimmung der Aufgaben der
Fachperson ist es mdglich eine genaue und treffsichere Suche zu starten.

Wenn Sie bei der Zielklarung und Problemanalyse professionelle Unterstiitzung wlinschen,
kdnnen Sie sich gerne an den Beratungspool wenden.

Wir helfen IThnen gerne weiter.

1 Fiir einen besseren Lesefluss wird nachstehend nur noch die geschlechtsneutrale oder die ménnliche Form
verwendet. Die weibliche Form ist jeweils mitgemeint.
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