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Soft Skills und Simulation
Spitzenteams entwickeln mit einem computerbasierten Rollenplanspiel
G e rade im heutigen Arbeitsumfeld ist es wichtig, effizient zu kommunizieren, Rollen optimal zu
verteilen, stets ein gutes Lagebild zu haben. Teamsynergien lassen sich zielorientiert stärken. 

Ein methodischer Ansatz dazu ist InterLAB, ein computerbasiertes Rollenplanspiel mit 
spezieller Ausrichtung auf Softskills. Die Simulation ermöglicht eine Auswertung des Te a m-
verhaltens und unterstützt die Arbeit an Themen wie z.B. Entscheidungsfindung, effizient 
kommunizieren, Stress, Ro l l e nverteilung, Führung, Te a m ko o r d i n a t i o n .

In unserem Workshop geht es beispielsweise um Fragen wie:
• Wie lassen sich teure Arbeitsfehler vermeiden, z.B. bei hohem Zeitdruck oder im neuen Te a m ?
• Wie lässt sich Verhalten mit Simulationen messbar tra i n i e r e n ?
• Wodurch wird eine bessere Nachhaltigkeit erreicht?

Das Netzwerktreffen bietet Ihnen das Erleben einer Sequenz aus Te i l n e h m e r p e r s p e k t i ve, die
Reflexion und den Austausch über das Erlebte sowie die Auseinandersetzung mit den
E i n s a t z m ö g l i c h keiten solcher Simulationen in der Personalentwicklung. 

Als Workshopleiter konnten wir Alexander Stork, den Entwickler von InterLAB, gewinnen
(w w w. n i n e c u b e s . c h) sowie Olivier Sutz, der uns aus Tra i n e r p e r s p e k t i ve durch den Nachmittag
führen wird (w w w. s u t zc o n s u l t i n g . c h) .

Ablauf
14.00 Einführung in das computerbasierte Rollenplanspiel InterLAB

Einstieg in das Simulations-Szenario, erleben einer Sequenz aus Teilnehmer-
perspektive und Auswertung
Pause
Erleben einer weiteren Sequenz aus Teilnehmerperspektive und Auswertung
Reflexion, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Vertiefung
Abschluss: Auswertung, lessons learned, Ausblick

17.30 fakultativ: Apéro riche

Moderation
Olivier Inhelder, Basel
Alexander Stork, Herisau
Olivier Sutz, Aeugstertal

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
BeraterInnen und TrainerInnen (max. 15 TN)

Anmeldung
Per Fax, Post, E-Mail oder Online-Formular an
Beratungspool · Hirzbrunnenallee 7 · 4058 Basel · Fax 061 683 32 06 
office@beratungspool.ch
www.beratungspool.ch/fuer_anbieter/netzwerk/netzwerktreffen/anmelden
Die Plätze werden in der Reihenfolge des Anmeldeeingangs vergeben. 

Kosten
CHF 80.– inbegriffen sind Workshop, Kaffeepause, Apéro, Raummiete und Medien, Doku des
Netzwerktreffens (Handout und/oder Unterlagen zum Workshop, Visualisierungen der
Ergebnisse). Es wird eine Rechnung verschickt.
Geschäftsbedingungen: www.beratungspool.ch/fuer_anbieter/netzwerk/netzwerktreffen/agb

Ort
Zentrum Karl der Grosse · Kirchgasse 14 · 8001 Zürich
Tel. +41 (0)44 251 90 70 · Fax +41 (0)44 251 91 03
E-Mail: zentrum.karl@sd.stzh.ch · Internet: www.stadt-zuerich.ch/karldergrosse

Beratungspool-Netzwerktreffen, Freitag, 24. September 2010



Anfahrtsskizze
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Anmeldung Netzwerktreffen, 24. September 2010

Name ..............................................   Vorname ..............................................

Strasse/Nr. ..............................................   PLZ/Ort ..............................................

Telefon........................................................   E-Mail ..............................................

Ich nehme am fakultativen Apéro teil ❐ ja ❐ nein 

Beratungspool Mitglied oder Mitglied Partnerverband  ❐ nein  ❐ ja, ..............................  

❐  Ich akzeptiere die Geschäftsbedingungen für Netzwerktreffen.

Ort, Datum ...............................................  Unterschrift      .....................................

Fax 061 683 32 06

✂

Das Zentrum Karl der Grosse liegt unmittelbar neben dem  Grossmünster und ist vom
Hauptbahnhof Zürich in 15 min. zu Fuss erreichbar.


